STATUT

Niepubliczne Przedszkole
"Na Gorkach 2"
w Tczewie



Statut opracowano w oparciu o:

Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty

(Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

Konwencje o Prawach Dziecka (Dz. U. 21991 r. Nr 120 poz. 526 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

(Dz. U.z2003r.Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach

szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 977).



Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole jest placdwka niepubliczna.
Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Przedszkole "Na Gorkach 2". W dalszej tresci niniejszego
Statutu zwane jest ,Przedszkolem”. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w petnym
brzmieniu réwniez na pieczatkach.
Organem Prowadzgcym Przedszkole jest Karolina Juszczyk, prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza
pod nazwg "Psycholog Karolina Juszczyk".
Siedzibg Niepublicznego Przedszkola "Na Gérkach 2" jest budynek zlokalizowany w Tczewie przy
ul. Al. Solidarnosci 9.
Podstawami prawnymi dziatania Przedszkola sg w szczegdlnosci:

= ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz 1943 ze zm.),

=  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

®  rozporzadzenia wykonawcze do ustaw

" niniejszy Statut

= wpis do ewidencji placéwek oswiatowych prowadzonej przez Gmine Miejska Tczew
Wszelkie postanowienia zawarte w niniejszym statucie obowigzujg w siedzibie Przedszkola.

§2

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdarisku.

1.
2.

3.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach

wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci na podstawie programu wychowania

przedszkolnego, obejmujgce w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2) stworzenie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola,

3) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicéw, wptywanie na integrowanie zabiegéw
wychowawczych i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej,

4) wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.

Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z celéw okreslonych w ust. 1 § 3, w ramach

nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,



3) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

5) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym dla dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i przezyé,

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i
zachowania prozdrowotnego.

4. Ponadto zgodnie z wizjg przedszkola, realizowane bedg zadania:

1) Pielegnowanie tradycji polskiej,

2) Rozwijanie wtasnych dziatan twérczych,

3) Rozbudzanie ekspresji plastycznej, muzycznej i teatralnej,

4) Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci;

5) Stwarzanie warunkéw do dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,

6) Rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnosci twérczych,

7) Wdrazanie do odpowiedzialnosci i obowigzkowosci,

8) Uzewnetrznienie Swiata wtasnych przezyé¢ i odczué,

9) Pobudzenie sensoryczne - wielozmystowe postrzeganie Swiata,

10) Kreowanie przestrzeni, poznawanie dystansu i granic,

11) Rozwdj sprawnosci jezykowych umozliwiajgcych porozumiewanie sie i dziatanie w jezykach
obcych,

12) Tworzenie sytuacji doskonalgcych umiejetnosci poznawcze, pamieé uczenie sie stownictwa,

13) Motywowanie do nauki jezykéw obcych poprzez wzbudzanie poczucia sukcesu i akceptacji
oraz bezpieczenstwa,

14) Rozwijanie inteligencji spotecznej dziecka,

15) Podnoszenie kompetencji jezykowych, ptynnosci wypowiedzi, wzbogacanie stownictwa.

84

1. Organ Prowadzacy, Dyrektor ds. pedagogicznych, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy
Przedszkola sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
zabawy i nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych
poza jego terenem (1 opiekun dorosty na 10 dzieci poza terenem Przedszkola).

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenristwo dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu. W
przypadku zaistnienia koniecznosci oddalenia sie od nadzorowanej grupy nauczyciel chwilowo
pozostawia jg pod opiekg pracownika przedszkola bgdzZ wozne;.

3. Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujgcg formg jest zabawa, ustalony
jest z zachowaniem higieny umystowej przez rownomierne roztozenie zaje¢ dnia i tygodnia i
uwzglednienie dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.



§5

Dyrektor ds. pedagogicznych powierza kazdg grupe dzieci opiece jednego lub dwdch nauczycieli, w
zaleznosci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych.

Rozdziat lll
ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH ZADAN

§6
Organami Przedszkola sa:
1) Organ Prowadzacy,
2) Dyrektor do spraw pedagogicznych,
3) Rada Pedagogiczna.
§7

1. Organ Prowadzacy Przedszkole kieruje catoksztattem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach
zwigzanych z jego dziatalnoscig, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych, i
reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.

2. Do podstawowych obowigzkéw Organu Prowadzacego Przedszkola nalezy:

1) zatrudnianie pracownikéw Przedszkola,
2) opracowywanie zakresu obowigzkdéw (czynnosci) pracownikéw Przedszkola,
3) zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicéw.

3. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora do spraw pedagogicznych nalezy:

1) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Przedszkola — roczny plan
pracy, organizacja pracy,

2) opracowywanie mierzenia jakosci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikéw,

3) prowadzenie hospitacji,

4) organizowanie szkolen,

5) prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym,

6) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

7) reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Organu Prowadzacego Przedszkole.

§8

1. Rade Pedagogiczng tworzg — i biorg udziat w jej posiedzeniach — wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor do
spraw pedagogicznych.

2. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg brac udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego,
a nadto na zaproszenie przewodniczgcego — goscie, ktérych gtos ma charakter doradczy
(opiniodawczy).

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu
cztonkdéw, w gtosowaniu jawnym.



Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich

sprawach, ktére mogtoby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, a takze nauczycieli i

innych pracownikéw Przedszkola.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskéw i

spostrzezen z posiedzen Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka moga

by¢ udzielane tylko jego rodzicom lub prawnym opiekunom.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1) ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych w
Przedszkolu, o ile nie powodujg one skutkdw finansowych,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rozdziat IV
ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§9

1. Przedszkole jest placéwka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng, zapewniajgcg opieke,

wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3 do 6 lat (dziecko z odroczeniem obowigzku
szkolnego). W uzasadnionych przypadkach za zgoda Organu Prowadzgcego, mozliwe jest
przyjecie do Przedszkola dziecka 2,5 letniego. Do przedszkola uczeszcza¢c moze maksymalnie
115 dzieci.

2. Praca z dzie¢mi odbywad sie bedzie maksymalnie w pieciu oddziatach.

s w

§10

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat dzieci w zblizonym wieku.

Przedszkole prowadzi zajecia wyrodwnawczo-kompensacyjne dla dzieci wymagajgcych
zindywidualizowanej opieki dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze z problemami edukacyjnymi.

Przedszkole prowadzi indywidualny tok pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Przedszkole obejmuje dzieci opiekg psychologa.

Przedszkole swiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze przez caty rok szkolny, ktéry obejmuje
okres od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia nastepnego roku.

Na przetomie lipca i sierpnia nastepowac bedzie 2-tygodniowa przerwa wakacyjna.

Przedszkole nieczynne jest w dni ustalone na poczatku kazdego roku szkolnego przez Organ
prowadzgcy w porozumieniu z Dyrektorem do spaw pedagogicznych oraz Radg Pedagogiczng.



§11

Przedszkole zapewnia dzieciom 4 positki dziennie: sniadanie, zupa, Il danie, podwieczorek.
Wysokos¢ optat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole ustala Organ Prowadzgcy w oparciu o
analize kosztéw utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowa
cywilnoprawng, zawartg pomiedzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
Optaty za ustugi Swiadczone przez Przedszkole obejmujg nastepujgce bezzwrotne naleznosci:

1) optate wpisowego,

2) optate czesnego,

3) optate tytutem przygotowania bazy przedszkolnej (wyprawka + sktadki na ubezpieczenie
dziecka),

4) optate za wyzywienie

5) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi Swiadczone ponad norme czasu pracy Przedszkola,

okreslong umowa cywilnoprawng, zawartg pomiedzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami

prawnymi) dziecka.
Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy jg uiszcza¢ zgodnie z warunkami
okreslonymi umowga cywilnoprawng, zawartg pomiedzy Organem Prowadzgcym a rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka.
Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposéb okreslony umowa cywilnoprawng,
zawartg pomiedzy Organem Prowadzgcym a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, az do
wygasniecia tejze umowy.
Optate tytutem przygotowania bazy przedszkolnej nalezy uiszcza¢ najpdzniej do 30 wrzesnia
kazdego roku.
Organ Prowadzacy i Dyrektor ds. pedagogicznych w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze
podjg¢ decyzje o skreSleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
nastepujgcych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;

2) nie przestrzegania przez rodzicOdw niniejszego statutu,

3) zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka (gdy dziecko jest ciezko

chore) lub gdy jego pobyt w placéwce zagraza bezpieczenstwu innych dzieci.

§12

W ramach czesnego Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe:
= rytmika;
= gimnastyka ogdlnorozwojowa z elementami korekcji;
= zajecia muzyczne;
=  rozwdj inteligencji emocjonalnej - grupowe zajecia prowadzone przez psychologa;
= profilaktyka logopedyczna (zajecia grupowe);
= bajkoterapia z elementami dramy;
=  sensoplastyka;
= zajecia plastyczne;
= muzykoterapia z elementami muzyki klasycznej;
= jezyk angielski;
= edukacja ekologiczna i prozdrowotna;



= teatrzykii inne wydarzenia odbywajgce sie na terenie przedszkola;
= stata opieka psychologa i biezgce monitorowanie prawidtowosci rozwojowych dzieci.

2. Przedszkole umozliwia prowadzenie zaje¢ dodatkowych optacanych przez Rodzicéw.

3. Dzieci, ktére nie uczeszczajg na zajecia dodatkowe, pozostajg pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupe.

4. Czas trwania zajec dostosowany jest do mozliwosci dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

§13

Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, program wychowania przedszkolnego, wybrany z zestawu programoéw
zatwierdzonych przez MEN, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci oraz koncepcje pracy
przedszkola.

Rozdziat V
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

8§14
NAUCZYCIELE

1. Nauczycieli zatrudnia Organ Prowadzacy na podstawie umowy o prace, w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilnoprawna.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z okreslonymi
przepisami prawa.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkdéw
(czynnosci), okresSlonym i przyznanym przez Dyrektora ds. pedagogicznych, oraz innych zadan
niz wynikajgce z zakresu obowigzkéw (czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Dyrektora ds.
pedagogicznych i sg zwigzane z organizacjg procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego.

4. Wynagrodzenie oraz czas pracy nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa
cywilnoprawna (np. zlecenia, o dzieto).

§15

Obowigzki i prawa nauczyciela:

1. Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych, okreslonych przez MEN, oraz
planowanie dziatan w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania, a takze realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Przedszkola, w tym w szczegdlnosci:

1) tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,

2) rozwijanie tworczej aktywnosci dziecka, twérczego myslenia i dziatania z poszanowaniem
dzieciecej sktonnosci do samodzielnosci,

3) wspodtpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej,

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania autorskich programoéw nauczania i wychowania, za zgoda Dyrektora ds.
pedagogicznych,

2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas ich pobytu w
Przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dzieci w imprezach (zabawach) organizowanych
przez Przedszkole poza jego terenem oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia
obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

§16
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Organ Prowadzgcy na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej.

Zakres obowigzkdw (czynnosci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola ustala i przyznaje
Organ Prowadzacy.

Wynagrodzenie pracownikdéw niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla umowa o
prace lub umowa cywilnoprawna.

§17
PRZEDSZKOLAKI
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW

Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej
pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka (opiekundéw
prawnych) a Przedszkolem, po uprzednim zgtoszeniu dziecka na podstawie tzw. karty
zgtoszenia, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicodw (opiekuna prawnego) zgtaszanego
dziecka lub osobe upowazniong na piSmie przez co najmniej jednego z rodzicéw (opiekunéw
dziecka).

Do Przedszkola sg przyjmowane wszystkie dzieci, bez wzgledu na pteé, kolor skéry czy wyznanie,
ktorych rozwdj psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie
przedszkolne;.

Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 § 19 niniejszego Statutu, nastepuje w przypadkach
przewidzianych tg3 umowa.

Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje
wolnym/i miejscem/ami. Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie
uczeszcza do przedszkola lub ztobka ,,Na Gorkach”.



§18
PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW

Dziecko, wedtug Konwencji Praw Dziecka ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci; winno ono wzrasta¢ w poczuciu mitosci i
Zrozumienia;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

6) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

8) opiekiiochrony;

Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnosci nalezy:

1) szanowanie swoich kolegédw oraz wytwordw ich pracy,

2) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

3) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym
osobom,

4) szanowanie pogladdéw i przekonan innych oséb,

5) troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych do
zabaw i nauki dzieci,

6) starannos¢ w utrzymaniu czystosci i porzgdku na terenie Przedszkola,

7) nieoddalanie sie od grupy,

8) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

§19
OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek przestrzega¢ zawartej z Przedszkolem umowy
cywilnoprawnej, o ktérej mowa w ust. 1 § 19 niniejszego Statutu, oraz postanowien Statutu
Przedszkola. W przypadku sprzecznosci tresci postanowien umowy cywilnoprawnej z
postanowieniami niniejszego Statutu strony wigze umowa cywilnoprawna.
Formg wspotpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka sg konsultacje i
rozmowy indywidualne z Organem Prowadzgcym, Dyrektorem ds. pedagogicznych Ilub
nauczycielem dziecka.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od pracownika
Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekundw prawnych) lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajgcag petne bezpieczenstwo dziecka. Upowazniona osoba winna by¢
petnoletnia oraz trzezwa, w przypadku upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa
odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow
(opiekunéw prawnych) dziecka na piSmie z wtasnorecznym podpisem. Powinno ono zawierac:

1) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej,
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2) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria badz
legitymacja szkolna w przypadku osoby niepetnoletniej), ktérym osoba upowazniona
bedzie sie postugiwac podczas odbioru dziecka,

3) podpis rodzica/ow (opiekuna/éw prawnego/ych).

Obowigzkiem rodzicéw (opiekundw prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola zdrowego
dziecka. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko co do
stanu jego zdrowia nauczyciel ten ma prawo zgdac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

Przedszkole wymaga zaswiadczenia lekarskiego dotyczgcego stanu zdrowia dziecka po przebytej
chorobie.

Powrdt dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica, czy nie
nastgpity zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.

W przypadku spdinienia sie rodzica/ow (opiekunéw prawnych) po odbiér dziecka do
Przedszkola po godzinach przystuguje dodatkowa optata w wysokosci 50 zt. za kazdg godzine
spdznienia.

Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w tzw. zebraniach z rodzicami
organizowanymi przez Organ Prowadzacy oraz sledzenia biezgcych informacji na tablicy
ogtoszen dla rodzicow badz na stronie internetowej.

§20
PRAWA RODZICOW

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,
2) uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka,

3) udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.

Rozdziat VI
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAtALNOSC PRZEDSZKOLA

§21
Na fundusz Przedszkola sktadajg sie:
1) wptywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicéw (opiekundéw prawnych),
2) wpisowe (bezzwrotne),
3) srodki przeznaczone na dziatalnos¢ Przedszkola przez Organ Prowadzacy,
4) dotacje z budzetu Gminy Tczew w wysokosci okreslonej przepisami,
5) darowizn sponsoréw na rzecz Przedszkola.
Wysokos¢ optat wnoszonych przez Rodzicow (opiekundw prawnych) jest ustalana w umowie
cywilno- prawnej i moze by¢ zmieniana co rok. O zmianie wysokosci czesnego informuje Organ
Prowadzgcy. Do prowadzenia placowki nie majg zastosowania przepisy o dziatalnosci
gospodarczej.
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Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
Przedszkola nalezg do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole — Organu Prowadzgcego.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
W sprawach nie unormowanych statutem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa i
regulaminy.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
rodzicéw, nauczycieli, pracownikdéw administracji i obstugi.
Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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