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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Postanowienia ogdlne
Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej tresci ztobkiem,
ktérego petna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek ,Na Gérkach”.
Siedziba placéwki: ul. Armii Krajowej 20, 83-110 Tczew
Organem prowadzacym jest: Psycholog Karolina Juszczyk
Dyrektorem placéwki jest: Jolanta Link
Nadzor sanitarno — epidemiologiczny nad placéwky sprawuje Panstwowy Powiatowy Inspektor

Sanitarny w Tczewie.

§2
Dziatalnos¢ placowki

Placéwka dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz. 235),
zwanej dalej ustawa ztobkowsa.

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).

c) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkéw i klubéw dzieciecych (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 367).

d) Na podstawie niniejszego Statutu.

e) Ztobek dziata takze w oparciu o Regulamin.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PLACOWKI
§3
Cele i zadania

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw ustawy, w szczegélnosci:
a) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci intelektualnych potrzebnych

im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
b) buduje system wartosci, w tym wychowuje dzieci tak, aby lepiej orientowaty sie w tym co dobre a co

zte;
c) ksztattuje u dzieci odpornos¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie w nowych i

trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
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d)

ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspodtzycia i wspoétdziatania
w zespole rowiesnikdw, budzenie i rozwijanie uczué¢ przywigzania, zyczliwosci i empatii;
stwarza warunki sprzyjajagce wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych

mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) wprowadza dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania sie poprzez

g)

h)

j)
k)

muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

zapewnienia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i

samodzielnosci;

troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,

wyrabianie nawykdw higieny zycia codziennego;

zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

wspotdziata z rodzicami petnigc wobec nich funkcje doradczg i wspierajaca dziatania wychowawcze:

e pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

e udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

e uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych, wychowawczych i

edukacyjnych realizowanych w ztobku.

Wynikajgce z powyzszych celéw zadania ztobek realizuje w ramach nastepujgcych obszarow:

a)

b)

zapewnia opieke i wspomaga rozwaj dziecka w przyjaznym i bezpiecznym dla niego sSrodowisku,
rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy sie o zapewnienie im réwnych szans,
umacnia wiare we wtasne sity i mozliwos¢ osiggania sukcesow,

stwarza warunki do rozwoju samodzielnos$ci wychowankow, dgzenia do osiggania celow, do
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie oraz wtasne postepowanie,
rozwija wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy odrdzniania dobra i zta,

ksztattuje umiejetnos¢ obserwacji otaczajgcego srodowiska, utatwia rozumienie prostych zjawisk

zachodzacych w otoczeniu dziecka (przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym),

f) zacheca dzieci do wyrazania swych uczu¢, do otwartego kontaktu z réwiesnikami i dorostymi,

g)

h)

rozbudza ciekawos¢ poznawczg, zacheca do aktywnosci badawczej i wyrazania wtasnych mysli i
przezyé,
rozwija wrazliwos$¢ estetyczna, wyobraznie i fantazje oraz ekspresje muzyczna, plastyczng i ruchowa

dzieci,

i) tworzy warunki harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych i prozdrowotnych

)

k)

zachowan,
chroni dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz szanuje ich godnos¢
osobisty,

prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczng dotyczgcy rozwoju wychowanka.
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Placéwka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

a)

b)

dobrem dziecka,
potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych,
koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwijanie

zainteresowan i indywidualizowania oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL Il
ORGANY PLACOWKI | ICH KOMPETENCJE
§4
Organy placowki

Organami placowki sa:

Organ prowadzacy
Dyrektor ztobka
§5
Organ Prowadzacy

Organem Prowadzacym placéwke jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarczg o nazwie

Psycholog Karolina Juszczyk. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce

pracownikow.

a)

Zadania Organu Prowadzgcego:

dysponuje srodkami finansowymi placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placéwki,

zarzadza majgtkiem placowki,

kieruje politykg kadrowg placéwki, zatrudnia pracownikdw oraz zwalniania ich, wynagradza i
premiuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy,

zapewnia wtasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

f) opracowuje zakres obowigzkéw pracownikow,

g)
h)

wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng i finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

i) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

j) ustala wysokos$¢ wnoszonych optat przez Rodzicdw z tytutu uczeszczania dziecka do placéwki.

§6
Dyrektor ztobka

Dyrektor kieruje biezgca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz, zapewnia bezpieczne i

higieniczne warunki pobytu w placéwce, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w

zajeciach organizowanych przez placéwke poza obiektem do niej nalezgcym.
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2. Zadania Dyrektora sg nastepujace:
a) uwzglednia w swojej pracy stanowisko i opinie Organu Prowadzacego,
b) organizuje i kieruje dziatalnos$cig opiekuriczg i wychowawczo-dydaktyczng placéwki oraz reprezentuje
ja na zewnatrz a w szczegdlnosci:

e sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w ztobku, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach zorganizowanych przez ztobek poza obiektem do
niego nalezgcym,

e tworzy wérdd pracownikéw atmosfere sprzyjajacg wzajemnemu poszanowaniu i dobrej pracy na
rzecz dzieci,

e wspotpracuje z Rodzicami, Organem Prowadzgcym oraz instytucjami kontrolujgcymi i
nadzorujacymi,

e ustala ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundw),

3. Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajgcych do placowki w nastepujgcych przypadkach:
a) nie przestrzegania przez Rodzicéw postanowien niniejszego statutu, regulaminu ztobka lub
podwazania dobrego imienia placéwki,
b) zalegania z odptatnoscia za pobyt w placowce powyzej dwdch okresdw ptatniczych,
c) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtoszenie tego faktu w placowce,
d) braku wspétpracy miedzy Rodzicami a personelem dydaktycznym w kwestiach edukacyjnych i
wychowawczych dziecka,
e) ewidentnego nieprzystosowania sie dziecka do warunkéw ztobkowych potwierdzonego opinig
psychologa,
f) zatajenia przez Rodzica waznych informacji dotyczgcych stanu zdrowia dziecka majacych wptyw na
jego funkcjonowanie w placéwce,
g) gdy dziecko zagraza zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych dzieci.
4, Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia wszystkim
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia

biezgcg wymiane informacji.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PLACOWKI
§7
Organizacja placéwki
Ztobek jest placéwka opiekuficzo — wychowawczg zapewniajaca opieke i wychowanie dzieciom w wieku
od 6 miesigca zycia do 3 lat.
Ztobek jest placéwka dwuoddziatows zlokalizowang w Tczewie, ul. Armii Krajowej 20.
Podstawowg jednostkg organizacyjng ztobka sg oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu ztobkowego nie przekroczy 24 dzieci.
W przypadku duzej absencji dzieci dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.
§8
Godziny funkcjonowania placéwki
Placéwka funkcjonuje caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wyszczegdlnionych
przez Organ Prowadzgacy.
Rok oswiatowy w ztobku rozpoczyna sie 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Placéwka sprawujg opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.00 do 17.00. Przy czym opieka

nad jednym dzieckiem w ztobku nie moze przekroczy¢ 10 godzin w ciggu jednego dnia.

§9

Zajecia dodatkowe
Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw ztobkowych mozliwos¢é uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicéw oraz
mozliwosciami rozwojowymi dzieci.
Placéwka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placowki.
Ztobek moze wspétpracowac z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno o$wiatowymi w celu realizacji

dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.

§10

Wyzywienie
Ztobek za posrednictwem wtasnej kuchni oferuje 4 positki: $niadanie, zupa, obiad, podwieczorek oraz
napoje.
Kazdy rodzic przed podpisaniem umowy, musi w karcie informacyjnej wpisa¢ ewentualng alergie
pokarmowa swojego dziecka.
Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice zobowigzani sg do dostarczenia do ztobka suchej
mieszanki oraz butelki.

Positki podawane bedg dzieciom zgodnie z zasadami higieny.
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§11
Ramowy rozktad dnia
Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora placéwki, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia, wycieczki,
uroczystosci).
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny pobyt dzieci na powietrzu.
§12
Warunki lokalowe
Do realizacji celow statutowych ztobka placéwka na ul. Armii Krajowej 20 w Tczewie posiada:
a) dwie sale zaje¢ kazda o powierzchni 70m2,
b) dwa odrebne pomieszczenia sanitarne dla dzieci (ubikacja, umywalka, natrysk),
c) oddzielng sypialnie dla mtodszej grupy,
d) szatnie z szafkami na odziez dla dzieci,
e) pomieszczenie sanitarne dla personelu (ubikacja, umywalka),
f) pomieszczenie administracyjne,
g) pomieszczenie socjalne,
h) pomieszczenie gospodarcze,
i) kuchnie (obieralnia warzyw, zmywalnia, kuchnia, magazyn na produkty suche),

j) ogrodzony ogrdd do zabaw na Swiezym powietrzu.

ROZDZIAt V
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§13

pracownicy placéwki
W placéwce zatrudnieni s3g: Dyrektor, Opiekunowie, Pomoce opiekundw, Kucharka, Pomoc kuchenna,
Pracownik gospodarczy.
Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.
Pracownikdéw zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow Kodeksu Pracy, Organ Prowadzacy.
Pracownicy placéwki majg prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy.

Prawa i obowigzki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.
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Opiekun
1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z wymogami przepisdw ustawy.
2. Obowiazki opiekuna:
a) opiekun zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,
b) dba o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci,
c) ksztattuje aktywnos¢ i samodzielnos¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,
d) ksztattuje pozytywne cechy charakteru,
e) wypracowuje spoteczno- pozyteczne nawyki,
f) zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,
g) karmii ubiera dzieci,
h) organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne ina spacerze.
3. Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych dla Opiekunéw wynosi 40 godzin.

4, Czas pracy Opiekuna zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekraczac 40 godzin.
5. Opiekunowie otaczajg opieka kazdego z wychowankdw i utrzymujg kontakt z Rodzicami.
6. Podstawowymi zadaniami opiekundw jest:

a) wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

b) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w placéwce,
c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w sposéb przyjety w placowce,

d) stosowanie odpowiednich metod nauczania i wychowania,

e) dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci w
budynku i otoczeniu,

f)wspdtpraca ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci,

g) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

h) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

i) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno, logopedyczng,
pedagogiczng, zdrowotng itp.,

j) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.
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§15
Pomoc Opiekuna
1. Do obowigzkéw pomocy opiekuna nalezy w szczegdlnosci:
a) sprawowanie opieki nad catoscig gospodarki materiatowej, urzadzeniami, sprzetem i mieniem
znajdujacym sie w placéwce,
b) pomoc opiekunowi w przygotowaniu srodkow dydaktycznych do zajeé,
c) uczestnictwo w zabawach dowolnych i zorganizowanych,
d) pomoc w czynnosciach samoobstugowych dzieci,
e) dbatos¢ o tad, czystos¢ i dezynfekcje zabawek,
f) udziat w dekoracji sali, stosownie do potrzeb opiekunéw,
g) pomoc przy prowadzeniu wycieczek, uroczystosci, itp.,
h) dbatosc o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci,
i) zgtaszanie opiekunowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz zniszczen sprzetu,
j) wykonywanie prac zastepczych w przypadku nieobecnosci innych pracownikdw,
k) dbatos¢ o dobrg atmosfere pracy i zyczliwg dla dzieci,

1) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i organizacjg pracy placowki.

ROZDZIAt VI
WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§16
1. Do ztobka uczeszczaja dzieci w wieku od 6 miesigca zycia do 3 lat.
2. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci majg prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wychowawczo -dydaktycznego i zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,
b)  szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
d) poszanowania jego godnosci osobistej,
e) poszanowania wiasnosci,
f) opieki i ochrony,
g) akceptacji jego osoby, takim jakim jest,
h) aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,
i)  spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje,
j)  snulub wypoczynku jesli jest zmeczone,
k) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju,
I)  pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.
3. W ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody ich rodzicéw, poza
nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

4, W Zztobku nie wolno podawac zadnych lekarstw.
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ROZDZIAL VII
RODZICE WYCHOWANKOW
§17

Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki lub przez upowazniong przez Rodzicéw osobe

zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,

biezgce aktualizowanie danych w upowaznieniach do odbioru dziecka i karcie informacyjnej,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w placowce, informowanie o przyczynach

nieobecnosci dziecka,

przyprowadzanie do placowki dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej,

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,

udzielanie petnej informacji o aktualnym zdrowiu dziecka, przebytych chorobach lub
przebytej hospitalizacji. Dodatkowo, zgtaszanie opiekunowi prowadzgcemu niedyspozycje

(fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na

funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.),

przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie placéwki.

Rodzice i Opiekunowie zobowigzani sg wspotpracowaé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy placdwki, programoéw realizowanych przez
placowke oraz realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje
pedagogiczne),

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

uzyskiwania porad i wskazowek od Opiekundw w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod w udzielaniu dziecku pomocy,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej, oraz innej, zgodnie z aktualnymi

potrzebami,

ROZDZIAL VI
REKRUTACJA
§18

Placéwka przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Przyjeé dzieci do placéwki dokonuje kazdorazowo Organ Prowadzacy wraz z Dyrektorem placéwki.

Dziecko, ktorego rodzice ubiegajg sie o przyjecie do ztobka powinno miesci¢ sie w przedziale wiekowym

od 6 miesiecy do 3 lat.
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Organ Prowadzgacy zawiera z rodzicami umowe dotyczacg ustugi edukacyjnej na jeden rok, z mozliwoscig
przedtuzenia na lata nastepne.

Gwarancja miejsca w placéwce jest:

e wypetnienie wniosku o przyjecie dziecka do placéwki

e podpisanie umowy

e wptacenie opfaty wpisowej

Jezeli liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza niz ilos¢ miejsc, o przyjeciu do placowki decyduje data

zgtoszenia wniosku. Pozostate dzieci zapisywane sg na liste rezerwowa.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci placowki.
Dla zapewnienia znajomosci statutu ustala sie udostepnianie statutu na tablicy informacyjnej.
Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Pracownicy oraz Rodzice dzieci przyjmujg do wiadomosci tres¢ niniejszego statutu.
Statut moze by¢ zmieniony przez Organ Prowadzacy lub Dyrektora placowki. Wszelkie zmiany statutu
wymagaja formy pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom nie pdzniej niz na 3 dni przed
wejsciem w zycie.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru ztobkéw.
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