na adrkach

UMOWA Nr ........... /.....[]2026
0 SWIADCZENIU UStUG
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU ,NA GORKACH 2”

Zawarta W dniu ....eeeeecveeeeeincieeeennnns r. w Tczewie pomiedzy:

Psycholog Karolina Juszczyk dziatajgca jako Niepubliczne Przedszkole ,,Na Gdrkach 2” z siedzibg w Tczewie,
ul. Al. Solidarnosci 9, NIP 5932482951, Regon 389965753, wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej oraz ewidencji szkét i placéwek niepublicznych, prowadzonego przez Prezydenta

Miasta Tczew pod numerem WE.4430.36P.3.2021, zwang dalej Ustugodawcg,

a
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ZAMIESZKATYIM i e e eet e e e e e e nn s ee e e s anssss e eeseereennnsssssssseeeeeesnnnsssssssssseeeennnnnnnnnnnnn

O NUMEIZE PESEI cuverreeeeeeieerrereeennneseeeeeeeeennnnns zwanym dalej Ustugobiorca.

§1
Postanowienia wstepne
Umowa dotyczy przyjecia dziecka do w/w placéwki na warunkach okreslonych w niniejszej umowie. Dane

dziecka przyjmowanego do placowki:

IMIE: ceeeeerrrrernennnnereereereeennnnnnnnneens NAzZWISKO: ceeeeeeeeneeceerrrreneennnnnnnnnns LT =] N

Data urodzenia: .eeeeeeeeeeerinenennnnnsieennnneenns MiejSCe UrodzeNia: cuuueeeeseeeerreennnnssssssssrnennnssssssssnnessnnnnssanns

Adres ZamieSzZKania: cieeessessssesssssssesisssissusnssssssssssssnsssssssnsssssssssssssseesseesserseersereeeretemetemetemetesssssssssssssssssssssnsns
§2

Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem umowy jest sSwiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych w
Niepublicznym Przedszkolu ,Na Gérkach 2” (zwanym w dalszej czesci umowy ,Przedszkolem" badz
,Placéwka”) dla dziecka okreslonego w § 1 niniejszej umowy.

2. Rodzic zobowigzuje sie do wszelkiej wspodtpracy z personelem Placowki (w szczegdlnosci z wychowawcy
grupy) majacej na celu jak najlepsze sprawowanie wyzej wymienionej funkcji przez Przedszkole.

3. Rodzic zobowigzuje sie do przyprowadzania do Przedszkola dziecka zdrowego i zdolnego do zaje¢. W
przypadku przyprowadzenia chorego dziecka, pracownik Placowki ma prawo odmowic przyjecia go w
danym dniu, lub prosi¢ o wczesniejsze odebranie w przypadku, gdy objawy choroby uwidocznig sie w
trakcie pobytu dziecka w Przedszkolu.

4. Przedszkole oswiadcza, ze posiada kadre dysponujacg odpowiednig wiedzg i doswiadczeniem do
wykonywania przedmiotu niniejszej umowy.
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5.

6.

na adrkach

W ramach czesnego, o ktérym mowa w § 5 niniejszej Umowy, dziecko bedzie mogto uczestniczy¢ w
nastepujacych zajeciach:

a) rytmika;

b) gimnastyka ogdlnorozwojowa z elementami korekcji;

c) zajecia muzyczne i zajecia taneczne;

d) rozwdj inteligencji emocjonalnej - grupowe zajecia prowadzone przez psychologa;

e) profilaktyka logopedyczna (zajecia grupowe);

f) bajkoterapia;

g) zajecia plastyczne;

h) muzykoterapia z elementami muzyki klasycznej;

i) jezyk angielski;

j) edukacja ekologiczna i prozdrowotna;

k) teatrzykiiinne wydarzenia odbywajgce sie na terenie przedszkola;

I) uroczyste obchodzenie urodzin dzieci (zabawa animacyjna);

m) wycieczka;

n) stata opieka psychologa i biezgce monitorowanie prawidtowosci rozwojowych dzieci.

Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany oferty ustug dydaktycznych wymienionych w ustepie
poprzedzajgcym badZ czasowego zawieszenia okreslonych ustug z przyczyn organizacyjnych. Zmiana
oferty ustug dydaktycznych nie wymaga zmiany niniejszej Umowy. Czasowe zawieszenie okreslonych
ustug dydaktycznych nie aktualizuje obowigzku zwrotu bgdz odpisu uiszczonego czesnego.

§3
Okres obowigzywania Umowy

Umowa zawarta jest na czas okreslony od dnia 01.09.2026 do dnia 31.08.2027r.

N Uv A WwWN

9.

§4
Godziny pracy Przedszkola
Przedszkole $wiadczy ustugi, o ktédrych mowa w § 2 niniejszej Umowy, przez caty rok w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30-17.00. Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany godzin
funkcjonowania placéwki w nadzwyczajnych sytuacjach (np. wycieczki, znaczacy spadek frekwencji, braki
kadrowe).

W dniu 16.10.2026 placéwka bedzie zamknieta.
W dniach 12-13.11.2026 - placéwka bedzie zamknieta.

W dniach 24.12.2026 — 5.01.2027 placéwka bedzie zamknieta.

W Wielki Pigtek - placowka bedzie zamknieta.

W dniu 30.04.2027 placédwka bedzie zamknieta.

Pigtek po Bozym Ciele - placdwka bedzie zamknieta.

Rodzic zobowigzuje sie przyprowadzi¢ dziecko do godziny 8.00 i odbiera¢ do godziny 17.00. Za kazda
kolejng rozpoczetg godzine pozostawienia dziecka w Placéwce, Przedszkole moze pobra¢ dodatkowa
optate w wysokosci 50 zt.

Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec i sierpien) wystgpi zmniejszenie frekwencji, to Przedszkole zastrzega
sobie prawo tgczenia grup wiekowych.

10. W okresie wakacyjnym Przedszkole bedzie nieczynny przez okres 2 tygodni w dniach 26.07.2027-

06.08.2027. Podczas przerwy wakacyjnej placéwki, Rodzice zobowigzani sg do dokonywania petnej
odptatnosci obowigzujgcej w okresie roku szkolnego.
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na adrkach

§5
Optaty
1. Ustugi swiadczone w Niepublicznym Przedszkolu "Na Gdérkach" sg odptatne. Optaty obejmuja:

1) Optata administracyjna w kwocie 300 zt ptatne jednorazowo przy podpisaniu pierwszej umowy z
przedszkolem. Jest to jednorazowa, bezzwrotna optata, wptacana przelewem na konto placéwki do 7
dni od podpisania umowy.

2) Czesne za kazdy miesigc opieki nad dzieckiem w kwocie 285 zt. Czesne jest jednakowe w kazdym
miesigcu, niezaleznie od przerwy Swigtecznej, dni ustawowo wolnych od pracy oraz "dtugich
weekendow". Czesne nie podlega odpisom oraz zwrotom w przypadku nieobecnosci dziecka w
Przedszkolu. Wysoko$¢ czesnego oraz stawki Zywieniowej moze ulec waloryzacji stosownie do

wzrostu wskaznika inflacji roku poprzedniego publikowanego przez Prezesa GUS. Zastosowanie

nowego cennika nie bedzie wymagac sporzgdzania aneksu.

3) Opftaty za kazdy dzien wyzywienia dla dziecka w kwocie 16 zt .
4) Wyprawki w kwocie 350 zt (przybory plastyczne, ksigzki, ubezpieczenie) - ptatne 1 raz w roku
szkolnym.

3. W sytuacji nieobecnosci dziecka w placéwce, pod warunkiem, ze nieobecnos¢ bedzie zgltoszona do
godziny 20.00 poprzedniego dnia wytacznie przez aplikacie INSO, nastapi zwrot dziennej stawki
zywieniowej w kwocie 10 zt za kazdy dzie. Rozliczanie optaty za wyzywienie nastepuje na poczatku
nastepnego miesigca.

4. Czesne nie podlega odpisom oraz zwrotom w przypadku rezygnacji przez Ustugobiorce z ustug

Swiadczonych przez Ustugodawce w okresie obowigzywania niniejszej umowy.
5. Podczas roku szkolnego dopuszczalna jest zmiana wysokosci czesnego, w szczegdlnosci w przypadku:
a) zmiany przepisbw prawa wptywajgcych na wzrost kosztow pobytu dziecka w Przedszkolu
obcigzajgcy Ustugodawce (np. zmniejszenie wysokosci dofinansowania do pobytu dziecka);
b) wystgpienia innych, niemozliwych do przewidzenia okolicznosci wptywajacych na wzrost kosztu
pobytu dziecka w Placéwce obcigzajgcy Ustugodawce.
6. W sytuacjach okreslonych w ust. 5 wysokosci czesnego obowigzuje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nastgpita zmiana przepiséw prawa badZ wystapito zdarzenie
uzasadniajgce zmiane wysokosci czesnego.

~N

. W sytuacjach przymusowego zamkniecia placowki, z przyczyn niezaleznych od Stron, zwigzanych w
szczegoblnosci z:
a) wprowadzeniem stanu nadzwyczajnego (kleski zywiotowej, stanu wyjatkowego, stanu wojennego);
b) wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemicznego badz stanu epidemii;
c) wydaniem polecenia zamkniecia placowek lub zawieszenia dziatalnosci placowek przez wtadze
centralne lub samorzadowe;
d) innymi, niemozliwymi do przewidzenia okolicznosciami noszagcymi znamiona sity wyzszej, za ktére
zadna ze Stron nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci;
- czesne jest wymagane w petnej wysokosci i nie ulega zmianie.

§6
Upusty i dodatkowe korzysci
1. Jezeli jednocze$nie uczeszcza do Przedszkola i/lub Ztobka wiecej niz jedno dziecko, na kazde dziecko:
- w ztobku przyznaje sie 100 zt znizki optaty statej,
-w przedszkolu przyznaje sie 50 zt znizki optaty statej.
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na adrkach

§7
Terminy ptatnosci

1. Optaty (optata stata, wyzywienie) ptatne sg z goéry do 5 dnia kazdego miesigca.

2. Optate administracyjna nalezy wpfaci¢ w terminie do 7 dni od podpisania niniejszej umowy.

3. Data spetnienia Swiadczenia pienieznego jest data wptywu kwoty wynagrodzenia na rachunek bankowy
placéwki: Zjednoczony Bank Spétdzielczy 67 8351 0003 2010 0000 2754 0001

4. Rodzic zobowigzuje sie dokonywac terminowych wpfat z tytutu czesnego, podajac jako tytut imie i
nazwisko dziecka oraz miesigc za ktéry uiszczona jest opfata.

5. W przypadku nieterminowego wnoszenia optat pobierane bedg ustawowe odsetki za opdznienie za
kazdy dzien zwtoki.

§8
Odbior dziecka

1. Odbidr dziecka jest mozliwy tylko przez Rodzicow lub Opiekundw.

2. Dopuszcza sie mozliwo$é odbioru dziecka przez osoby pisemnie do tego upowaznione przez Rodzicow
lub Opiekundw. Upowaznienie musi by¢ dostarczone do Placoéwki przez Rodzicow/Opiekundw i zawierac
dane personalne (imie i nazwisko) oraz stopien pokrewienstwa osoby, ktdra ma odebrac dziecko.

3. Whytaczenie uprawnienia odbioru dziecka przez osoby wymienione w §8 ust. 1 i 2 mozliwe jest wyfacznie
na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu (w przypadku Rodzicow lub Opiekundéw) badz
oswiadczenia o odwotaniu upowaznienia (w przypadku oséb upowaznionych).

§9
Bezpieczenstwo dziecka

1. Rodzic ma obowigzek poinformowaé Przedszkole o wszelkich problemach mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo dziecka i innych dzieci. W szczegdlnosci Rodzic ma obowigzek poinformowania na
pismie o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka (np. alergie, choroby przewlekte, trudnosci
rozwojowe).

2. Rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ i przedtozy¢ wychowawcy grupy przedszkolnej, zaswiadczenie
lekarskie modwigce o tym, iz dziecko moze uczeszcza¢ do placowki po dtuiszej nieobecnosci
spowodowanej chorobg lub hospitalizacjg dziecka oraz w przypadku innych niepokojacych personel
objawow.

3. W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka zostanie mu udzielona pierwsza pomoc. Przedszkole
niezwtocznie poinformuje o wypadku lub wszelkich problemach zdrowotnych dziecka Rodzicéw lub
Opiekunéw na numer telefonu wskazany w karcie zapisu jako kontaktowy. W przypadku wystgpienia
takiej sytuacji, Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za brak mozliwosci nawigzania kontaktu z
Rodzicami lub Opiekunami z przyczyn lezacych po stronie Rodzicodw lub Opiekundw.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie przez Rodzicdw/Opiekundw istotnych informacji
dotyczacych rozwoju i zdrowia dziecka, ktorych nastepstwa, mogg zagrazaé jego zdrowiu i zyciu lub
stanowic¢ zagrozenie dla innych dzieci przebywajgcych w placéwce. Zatajenie przez Rodzica powyzszych
informacji wytgcza wine Przedszkola w nadzorze nad dzieckiem.

§10
Promocja Przedszkola

Rodzic wyraza zgode na publikacje zdje¢ oraz nagran z udziatem dzieci na stronie internetowej placowki i w

srodkach masowego przekazu w celach promocyjnych Przedszkola. Rodzic w kazdej chwili ma mozliwosé

zmieni¢ decyzje dotyczacy publikacji zdjed.
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na adrkach

§11
Rozwigzanie umowy

1. Umowa niniejsza ulega rozwigzaniu przez Ustugodawce bez zachowania terminu wypowiedzenia w
przypadku, gdy:

a) Rodzic zalega z ptatnosciami (w catosci badz w czesci) z tytutu ustug Swiadczonych przez Placowke za
dwa kolejne miesigce kalendarzowe i nie wniesie jej po pisemnym wezwaniu do zaptaty w
okreslonym terminie.

b) Zachowanie dziecka bedzie uniemozliwiaé prace nauczycielom Ilub stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci.

c) Nastgpi brak wspétpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Rodzicami lub Opiekunami w kwestii
rozwigzywania problemoéw powstatych w procesie edukac;ji i wychowania dziecka.

d) Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka przekroczy 30 nastepujacych po sobie dni roboczych.

e) Rodzic lub Opiekun bedzie razgco naruszat zasady pobytu Dziecka okreslone w niniejszej umowie,
Regulaminie Placéwki badz Statucie Placowki.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Ustugobiorce z zachowaniem jednomiesiecznego terminu
wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym ztozono os$wiadczenie o rozwigzaniu umowy. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy za
wypowiedzeniem nalezy przekaza¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. W okresie
wypowiedzenia stosuje sie odpowiednio zapisy umowy dotyczace ptatnosci

§12
Klauzula poufnosci
Przedszkole jest zobowigzane do zachowania w poufnosci wszystkich informacji pozyskanych w trakcie
wykonania niniejszej umowy. Powyisze nie dotyczy udostepnienia informacji na Zzadanie podmiotu
posiadajgcego ustawowe prawo do uzyskania tych informacji.

§13
Postanowienia koricowe

1. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Strony zobowigzujg sie rozpatrywaé wszystkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwosci
polubownego rozstrzygniecia sprawy wtasciwym do jej rozwigzania bedzie Sad witasciwy dla miejsca
siedziby Ustugobiorcy.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Miejscowos¢ i data Ustugobiorca Ustugodawca
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